
 
ईआरनटे इंिडया 

(इल᭍ेᮝॉिन᭍स एव ंसचूना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢ ालय, भारत सरकार के अधीन एक ᭭वायᱫ सं᭭था) 
5वᱭ मिंज़ल, ᭣लॉक–I, ए ᳲवग, 

डीएमआरसी भवन, आईटी पाकᭅ , शाᳫी पाकᭅ , 
ᳰद᭨ली – 110053 

 
 
 
पद: पᳯरयोजना ᮧबधंक – ᭭तर 01 

पदᲂ कᳱ स᭎ंया 01 

अिधकतम आय ु 50 वषᭅ 
मािसक मानदये ₹55,000/- से ₹70,000/- 
पᳯरयोजना: आईसीटी एवं डाटा सᱶटर ᭭थापना पᳯरयोजना 
कायᭅ᭭ थल मोहाली 
कायᭅकाल: ᮧारंभ मᱶ एक वषᭅ के िलए, आव᭫यकता अनुसार 

बढ़ाया जा सकता ह ै

आव᭫यक शैᭃिणक यो᭏यता: 
सबंंिधत िवषय मᱶ पूणᭅकािलक बी.टेक/बी.ई./एमसीए/एम.एससी. या समकᭃ िडᮕी (*) 
 
कायाᭅनभुव: 

 बी.टेक/बी.ई./एमसीए/एम.एससी. के िलए यो᭏यता ᮧाि᳙ के बाद सबंंिधत ᭃेᮢ मᱶ ᭠यूनतम 06 वषᭅ 
 एम.टेक/एम.ई. के िलए यो᭏यता ᮧाि᳙ के बाद संबंिधत ᭃेᮢ मᱶ ᭠यूनतम 04 वषᭅ 

 
सबंंिधत िवषय (शैᭃिणक यो᭏यता): 
इले᭍ᮝॉिन᭍स / सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ / इले᭍ᮝॉिन᭍स एवं सचंार / दरूसंचार / कं᭡यूटर िव᭄ान / कं᭡यूटर 
अनुᮧयोग / इं᭭ᰯमᱶटेशन / भौितकᳱ 
 
सबंंिधत कायाᭅनभुव: 
डाटा सᱶटर ᮧबंधन का ᳞ावहाᳯरक अनुभव, िजसमᱶ डाटा सᱶटर अवसंरचना, िडज़ाइन, ᳰᮓया᭠वयन, 
पᳯरयोजना ᮧबंधन एवं िवᮓेता ᮧबंधन कᳱ ठोस समझ हो। 
 
कायᭅ िववरण: 

 सवᭅर, नेटव᳼कग, फ़ायरवॉल, ईएमएस आᳰद के संचालन का आधारभूत ᭄ान 
 बᱟ-िवषयक टीमᲂ एवं िवᮓेताᲐ का नेत᭜ृव एवं ᮧो᭜साहन 
 उ᳒ोग मानकᲂ, िनयमᲂ एवं नीितयᲂ का अनुपालन सुिनि᳟त करना 
 पᳯरयोजना स ेसंबंिधत द᭭तावेज़, योजनाए,ँ समय-साᳯरणी एवं ᳯरपोटᭅ तैयार करना 
 पᳯरयोजना कᳱ ᮧगित पर िनयिमत ᳯरपोटᭅ/ᮧ᭭ततुीकरण दनेा 
 डाटा सᱶटर हतेु िवᮓेताᲐ/आपूᳶतकताᭅᲐ के साथ सम᭠वय 
 हाडᭅवेयर िनरीᭃण, सॉᮆटवेयर अ᳒तन एवं उपकरण ᮧित᭭थापन सिहत िनयिमत रख-रखाव 
 केबᳲलग, िव᳒तु िवतरण एव ंकनेि᭍टिवटी सुिनि᳟त करना 
 लेआउट, पावर, कूᳲलग एवं भौितक सुरᭃा कᳱ योजना बनाना 

कौशल: 
 डाटा सᱶटर अवसरंचना (पावर, कूᳲलग, नेटव᳼कग, सुरᭃा) कᳱ ठोस समझ 
 पᳯरयोजना ᮧबंधन सॉᮆटवेयर/उपकरणᲂ मᱶ दᭃता 
 सम᭭या समाधान एवं िव᳣ेषणा᭜मक ᭃमता 
 डाटा सᱶटर पᳯरयोजनाᲐ के ᮧबंधन का ᮧमािणत अनुभव 

 
पद: पᳯरयोजना ᮧबधंक – ᭭तर 02 



पदᲂ कᳱ स᭎ंया 01 

अिधकतम आय ु 63 वषᭅ 
मािसक मानदये ₹75,000/- से ₹1,25,000/- 

पᳯरयोजना: आईसीटी एवं डाटा सᱶटर ᭭थापना पᳯरयोजना 
कायᭅ᭭ थल मोहाली 
कायᭅकाल: ᮧारंभ मᱶ एक वषᭅ के िलए, आव᭫यकता अनुसार 

बढ़ाया जा सकता ह ै
 
आव᭫यक शैᭃिणक यो᭏यता: 
सबंंिधत िवषय मᱶ पूणᭅकािलक बी.टेक/बी.ई./एमसीए/एम.एससी. या समकᭃ िडᮕी (*) 
 
 
कायाᭅनभुव: 

 बी.टेक/बी.ई./एमसीए/एम.एससी. के बाद ᭠यूनतम 10 वषᭅ 
 एम.टेक/एम.ई. के बाद ᭠यूनतम 08 वषᭅ 

सबंंिधत कायाᭅनभुव: 
नेटव᳼कग, दरूसंचार, डाटा सᱶटर/आईटी अवसंरचना कᳱ ᭭थापना एवं ᮧबंधन, िवशेष ᱨप से डाटा 
सᱶटर/आईटी अवसंरचना पᳯरयोजनाᲐ का ᮧबंधन। 
 
कायᭅ िववरण: 

 डाटा सᱶटर/आईसीटी पᳯरयोजनाᲐ का नेतृ᭜व एव ंसफल िन᭬पादन 
 पᳯरयोजना योजना, ᳰᮓया᭠वयन, पᳯरिनयोजन, िहतधारक ᮧबंधन एवं हडᱹओवर 
 डीसी एवं डीआर गितिविधयᲂ (᭭थापना, कमीशᳲनग, कॉि᭠फ़गरेशन, घटना/पᳯरवतᭅन ᮧबधंन, 

अपᮕेडेशन, माइᮕेशन आᳰद) का ᮧबंधन 
 समय, लागत, तकनीकᳱ एवं ᮧदशᭅन मानकᲂ कᳱ पूᳶत 
 पᳯरयोजना शासन, ᮧᳰᮓयाए ँएवं ᮧणािलयाँ ᭭थािपत करना 
 संसाधन ᮧबंधन एवं पᳯरवतᭅन िनयंᮢ ण 
 िवᱫीय िनगरानी एव ंᳯरपो᳻टग 
 ᮕाहक एव ंअ᭠य िहतधारकᲂ के साथ सम᭠वय 
 िस᭭टम इंटीᮕेटसᭅ के बीच सम᭠वय 
 ᳞वसाय िवकास, आव᭫यकता िव᳣ेषण एवं तकनीकᳱ–वािणि᭔यक ᮧ᭭ताव तैयार करना 
 अ᭠य सᲅपे गए कायᭅ 

 
कौशल: 

 आईटी नेटव᳼कग एवं डाटा सᱶटर अवसंरचना का अ᭒छा ᭄ान 
 एमएस ᮧोजे᭍ट/जीरा या अ᭠य पᳯरयोजना ᮧबधंन टू᭨स का अनुभव 
 उ᭜कृ᳥ संचार, द᭭तावेज़ीकरण एवं ᮧ᭭तुतीकरण कौशल 

 
 
पद: वᳯर᳧ पᳯरयोजना अिभयतंा 
पदᲂ कᳱ स᭎ंया 01 

अिधकतम आय ु 45 वषᭅ 
मािसक मानदये ₹45,000/- से ₹60,000/- 

पᳯरयोजना: आईसीटी एवं डाटा सᱶटर ᭭थापना पᳯरयोजना 
कायᭅ᭭ थल मोहाली 
कायᭅकाल: ᮧारंभ मᱶ एक वषᭅ के िलए, आव᭫यकता अनुसार 

बढ़ाया जा सकता ह ै

आव᭫यक शैᭃिणक यो᭏यता: 



सबंंिधत िवषय मᱶ पूणᭅकािलक बी.टेक/बी.ई./एमसीए/एम.एससी. या समकᭃ िडᮕी (*) 
कायाᭅनभुव: 

 बी.टेक/बी.ई./एमसीए/एम.एससी. के बाद ᭠यूनतम 04 वषᭅ 
 एम.टेक/एम.ई. के बाद ᭠यूनतम 02 वषᭅ 

 
सबंंिधत कायाᭅनभुव: 
नेटव᳼कग एवं फ़ायरवॉल का ᳞ावहाᳯरक अनभुव; ᱨᳳटग, ि᭭वᳲचग एवं सरुᭃा कᳱ ठोस समझ। 
 
कायᭅ िववरण: 

 नेटवकᭅ  अवसंरचना का िडज़ाइन, कॉि᭠फ़गरेशन एवं पᳯरिनयोजन 
 लैन/वैन का ᳰᮓया᭠वयन एवं रख-रखाव 
 फ़ायरवॉल का ᮧबधंन एवं सरुᭃा घटनाᲐ कᳱ िनगरानी 
 सुरᭃा ऑिडट एवं जोिखम म᭨ूयांकन 
 नेटवकᭅ  सम᭭याᲐ का तकनीकᳱ समाधान 
 नेटवकᭅ /सुरᭃा उपकरणᲂ के पैच एवं अपᮕडे 
 नेटवकᭅ  द᭭तावेज़ीकरण एवं ᳯरपो᳻टग 
 ई एम एस/एन एम एस  का कायᭅसाधक ᭄ान 
 सवᭅर संचालन का आधारभतू ᭄ान 

 
कौशल: 

 नेटवकᭅ  एवं सुरᭃा उपकरणᲂ मᱶ ᮧबल ᳞ावहाᳯरक अनुभव 
 बड़े नेटवकᭅ  के ᮧबंधन का अनुभव 
 ᮧासंिगक ᮧमाणपᮢᲂ वाले अ᭤यᳶथयᲂ को वरीयता 

 
आवदेन ᮧᳰᮓया 
इ᭒छुक एवं पाᮢ अ᭤यथᱮ  अनलुᲨक––I मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप मᱶ अपना सीवी/बायोडाटा, 
िशᭃा/अनुभव/आयु/᮰ेणी आᳰद के ᭭वᮧमािणत ᮧमाणपᮢᲂ सिहत, ईमले ᳇ारा recruitment@ernet.in पर 
10.12.2024 को अपरा᭮न 04:00 बज ेतक भेजᱶ। 
(शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए अ᭤यᳶथयᲂ को साᭃा᭜कार हतुे ईमेल ᳇ारा सूिचत ᳰकया जाएगा) 
 
सामा᭠य शत ᱸ

 सभी पद पूणᭅतः संिवदा आधार पर ह ᱹ
 ᮧारंिभक िनयुिᲦ एक वषᭅ कᳱ होगी, िजसे अिधकतम पᳯरयोजना अविध (तीन वषᭅ से अिधक नहᱭ) 

तक बढ़ाया जा सकता ह ै
 आयु, यो᭏यता एवं अनुभव कᳱ गणना साᭃा᭜कार कᳱ ितिथ के अनुसार होगी 
 मानदये का िवभाजन: 65% मलू वेतन + 25% गृह ᳰकराया भᱫा + 10% पᳯरवहन भᱫा 
 अितᳯरᲦ लाभ: भोजन कूपन, िचᳰक᭜सा बीमा, ओपीडी ᮧितपूᳶत, टमᭅ लाइफ बीमा 
 आरᭃण/छूट भारत सरकार के िनयमᲂ के अनुसार 
 साᭃा᭜कार हतेु कोई याᮢा भᱫा दये नहᱭ होगा 
 ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ अनुिचत िसफ़ाᳯरश से अ᭤यथᭅन िनर᭭त ᳰकया जा सकता ह ै

 
 
 
 
 

रिज᭭ᮝार एव ंिनदशेक (ᮧशासन एव ंकाᳶमक) 
 
 



 
 
 
 

                अनुलưक–I 
 

पद के िलए आवेदन   
 

1. पूरा नाम   :  

2. िपता/पित का नाम :  

3. ˕ायी पता  :  

4. वतŊमान डाक पता :  

5. रा Ō̓ ीयता    : 

6. मोबाइल नंबर  : 

7. जɉ ितिथ    : 

 
 
 
 
 

8. वैवािहक İ˕ित  :  

 
 
9. ŵेणी             :  

 
 
 

10. शैƗिणक और ʩावसाियक / योƶताएँ 

परीƗा का नाम  
उȅीणŊ (परीƗा/िडŤी) 

बोडŊ / 
िवʷिवȨालय  

कॉलेज / सं˕ान 
का नाम 

उȅीणŊ वषŊ Ůाɑ अंको ंका 
Ůितशत/िडवीजन 

िवषय  

मैिटŌक      

इंटर      

˘ातक      

˘ातकोȅर      

पेशेवर योƶता      

अɊ      

  

 

DD MM YY 

िववािहत अिववािहत 

 

     अनारिƗत ओबीसी अ.जा अ.ज.जाित पीएच (एचएच) ईडɲूएस पूवŊ सैिनक 

 
 

      



11.    िशƗा का  माȯम   :  
 

12.    रोजगार का इितहास कालानुŢिमक Ţम मŐ (वतŊमान/िपछले रोजगार से शुŝ करके) और 
अनुभव (यिद कोई ŮिशƗण हो तो उसे भी शािमल करŐ) 

Ţ.सं..  संगठन का 

नाम (मंũालय 

/िवभाग 

/सरकारी 

संगठन 

/ˢायȅ 

िनकाय /िनजी 

संगठन) 

पदनाम यिद सरकारी 

संगठन / ˢायȅ 

िनकाय मŐ कायŊरत 

हो,ं तो यह ˙ʼ 

करŐ िक पद 

िनयिमत आधार 

पर या अ˕ायी 

आधार पर या 

Ůितिनयुİƅ आधार 

पर  है, अथवा 

िकसी िनजी सं˕ा 

मŐ है। 

अविध वेतन 

(सीटीसी) Ŝ.से 

(dd/mm/yy) 

तक 

(dd/mm/yy) 

 

 

      

 

 

      

  

 

     

  

 

     

 

13. कुल पद-योƶता उपरांत अनुभव (यानी, िजस पद के िलए आवेदन  
िकया गया है, उसके िलए ज़ŝरी योƶता) संबंिधत Ɨेũ मŐ (महीनो ंऔर सालो ंमŐ)  : 

 

14.   िकए गए काम का ˢŝप (यिद आवʴक हो तो अलग शीट संलư करŐ )     :  

i) अȯापन/ŮिशƗण के दौरान          :  

ii) रोजगार के दौरान            : 

iii) पद के िलए Ůासंिगक कौशल          :   
 

15.   शौक एवं Ŝिचयाँ                     :     
 
 
 

16.   Ɛा आप अभी ईआरनेट इंिडया मŐ काम कर रहे हœ या पहले काम कर चुके हœ : हां/न  

  अगर हाँ, तो िववरण दŐ।   
  

 



17.   Ɛा आपका कोई įरʱेदार ईआरनेट इंिडया मŐ काम करता है/करता था :             हां/न  

 यिद हाँ, तो नाम, पदनाम और िवभाग बताएं  
  िजसमŐ वह काम करता है/करती थी। 
 

18.    दो संदभŊ (एक वतŊमान िनयोƅा से होना चािहए) :    

 
 

19.  चयन होने की İ˕ित मŐ कायŊभार Ťहण करने के िलए आवʴक समय   :   
 
 

20.  कोई भी िचिकȖीय इितहास / İ˕ित, जो आपके सामाɊ कतŊʩो ंके िनवŊहन मŐ :   

       चुनौती उȋɄ कर सकती हो और िजसके बारे मŐ  

       ईआरनेट इंिडया को जानना आवʴक हो।   
 

21. यिद कोई अितįरƅ जानकारी हो, िजसे आप पद के िलए               : 

      अपनी उपयुƅता के समथŊन मŐ उʟेख करना चाहŐ। 
      आवʴकता होने पर अलग शीट संलư करŐ । 
 

घोषणा  
 

मœ, एतȞ्वारा, पूरी ईमानदारी से घोषणा करता/करती šँ िक उपयुŊƅ सभी कथन तथा उनके समथŊन 
मŐ Ůˑुत िकए गए सभी दˑावेज मेरी जानकारी और िवʷास के अनुसार सȑ एवं सही हœ। मœ 
सहमत šँ िक यिद कोई भी जानकारी असȑ पाई जाती है, तो ईआरनेट इंिडया िकसी भी चरण मŐ 
(चयन एवं कायŊभार Ťहण करने के बाद भी) मेरी उʃीदवारी रȞ कर सकता है तथा ईआरनेट 
इंिडया Ȫारा उपयुƅ एवं आवʴक कानूनी कारŊवाई भी की जा सकती है।” 
 

˕ान: _____________   आवेदक का नाम ____________________ 
          
         

िदनांक: _______________               हˑाƗर________________   
 

 
 

 


